Guatemala, 31 de enero de 2020

Magister:

Eleuterio Cahuec del Valle

Viceministro de Patrimonio Cultural y Natural
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle miinforme de actividades
conforme a lo estipulado en el contrato Administrativo por Servicios Profesionales Nimero 548-
2020 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial NGmero 9-2020 correspondiente al periodo del 2
al 31 de enero del presenta afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura
electrénica No. Serie: D650AD1B Niimero de DTE: 160187605

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para crear una comunicacién asertiva entre el
personal del departamento de supervisién de promotores en el cumplimiento de sus
objetivos.

Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos que permitan evaluar la gestién del
personal y el trabajo en equipo del departamento de supervisién de promotores y generar
medidas correctivas que mejoren los objetivos establecidos.

Velar por que el personal del departamento de supervisién de promotores logre desarrollar
actividades y destrezas en cada drea y mejorar las que ya poseen.

Asesorar desde su area de especializaciéon a las autoridades del departamento de
supervision de promotores cuando les sea requerido.

Asesorar en la elaboracién de informes solicitados por las autoridades del departamento de
supervision de promotores.

Asesorar y participar de las diferentes actividades a desarrollarse por parte del
departamento de supervisién de promotores, cuando se le requiere.

Otras relacionadas a los servicios que presta.



i
RESULTAD@S OBTENIDOS:

|

1. Sebrindé asesoraria en el desarrollo de lineamientos para crear una comunicacion asertiva
entr,‘e el personal del departamento de supervision de promotores en el cumplimiento de
sus ébjetivos.

2. Brin(fiar apoyo y se aseso en el desarrollo de lineamientos que permitan evaluar la gestion
del Personal y el trabajo en equipo del departamento de supervisién de promotores y
gene;rar medidas correctivas que mejoren los objetivos establecidos.

3. Se Iq’ apoyo al personal del departamento de supervisién de promotores para el logro del
desarrollo de las actividades y destrezas en cada una de sus reas.

4. Se Ie;’dio acompafiamiento en la asesoraria en el area de del departamento de supervision
de promotores.

5. Se apoyé con asesoria en la elaboracién de informes solicitados por las autoridades del
depa;rtamento de supervisién de promotores.

6. Se as:esoré y participo de las actividades a desarrolladas por parte del departamento de
super;visién de promotores cuando se le requirid.
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